ОТНОСНО: Изготвяне на нова комплексна оценка от Комисията по предложенията и атестирането, при уважено от Висшия съдебен съвет възражение по чл. 205, ал. 3 от ЗСВ. (съобразно решение № 12744 от 27.11.2015г. на Върховния административен съд – V-членен състав, по адм. дело № 11731/2015 г.) 
Комисията по предложенията и атестирането,

Р Е Ш И:


1. В хипотезата на изготвена по чл. 205, ал.3 от ЗСВ  нова комплексна оценка от периодично атестиране, процедурата по възразяване и изслушване по чл. 205, ал. 1 и ал. 2  от ЗСВ е неприложима.

2. В тези случаи Висшият съдебен съвет се произнася директно със завършващ атестационното производство акт по чл. 206 от ЗСВ.


ОТНОСНО:  Отправяне на предложения за откриване на процедури за периодично атестиране и  придобиване статут на несменяемост.

Комисията по предложенията и атестирането,

Р Е Ш И:

1. Административните ръководители на съответните органи на съдебна власт да съблюдават сроковете на изтичане на атестациите на магистратите, както и сроковете за провеждане на атестиране за несменяемост, за да  инициират своевременно процедури по чл. 196, т.1 или т.2 от ЗСВ, като изпълнението на тези законови задължения следва да е съобразено с определените в чл. 203, ал.2 и ал. 3 от ЗСВ, срокове.

ОТНОСНО:  Определяне на 4-годишния период по чл. 196, т.2 от ЗСВ при откриване на процедура за периодично атестиране. 

Комисията по предложенията и атестирането,

Р Е Ш И:

1.1 При откриване на процедура за периодично атестиране, периодът по чл. 196 т. 2 следва да се изчислява считано от датата на решението на Комисията по предложенията и атестирането за изтекъл период от 4 пълни години, независимо от по-късния момент на решението на ВСС, с което е приета комплексната оценка от предходното периодично атестиране.

1.2 В случаите, когато процедурата е открита съобразно изискването на чл.203, ал. 3 от ЗСВ - не по-късно от 6 месеца преди изтичането на четиригодишния срок и няма неатестиран период след периода на предходната атестация, с който да бъде допълнен, се изчаква до събиране на статистически данни за пълен 4-годишен период.

ОТНОСНО:  Определяне на 5-годишния период по чл. 196 т.1 при провеждане на процедура по атестиране за придобиване статут на несменяемост

Комисията по предложенията и атестирането,

Р Е Ш И:

1.1 Атестирането за придобиване статут на несменяемост се провежда за изтекъл  период от 5 (пет) пълни години.

1.2 В случаите, когато е налице пропуск за отправяне на предложение за атестиране за несменяемост съобразно изискването на чл. 203, ал. 2 от ЗСВ, периодът  на атестиране се изчислява за последните 5 пълни години назад, считано от датата на решението на Комисията по предложенията и атестирането за откриване на процедурата.

ОТНОСНО: Компетентен орган при периодично атестиране на командировани магистрати.
Комисията по предложенията и атестирането,

Р Е Ш И:

1. Атестирането на командировани магистрати следва да бъде извършено от Помощната атестационна комисия, сформирана към органа, където е назначен магистратът, съобразно разпоредбата на чл.204 от Закона за съдебната власт.

2. Помощната атестационна комисия изисква от органа, където е командирован атестираният магистрат попълнена част ІV от Единния формуляр за атестиране, за периода на командироването.

ОТНОСНО: Съхраняване на материали, във връзка с изискана и предоставена информация по реда на чл. 67, ал. 1 и 2 от Методиката за атестиране, при извършване на периодично атестиране на основание чл. 39, ал. 3 от ЗСВ.

Комисията по предложенията и атестирането,

Р Е Ш И:

1. При извършване на периодично атестиране на основание чл. 39, ал. 3 от ЗСВ, изисканата и предоставена информация по реда на чл. 67, ал. 1 и 2 от Методиката за атестиране на съдия, прокурор, следовател, административен ръководител и заместник на административния ръководител, следва да се съхранява от Помощните атестационни комисии до приемане на комплексната оценка от извършеното периодично атестиране с окончателно решение на Висшия съдебен съвет.

ОТНОСНО: Провеждане на атестиране за придобиване статут на несменяемост на основание чл. 196, т.1 от ЗСВ в случаите, когато в петгодишния стаж по член 207, ал.1 от ЗСВ магистратът е заемал длъжности в различни органи на съдебна власт ( съдия, прокурор, следовател )

Комисията по предложенията и атестирането,

Р Е Ш И:

1. Няма пречки да бъде проведено атестиране за придобиване статут на несменяемост по чл. 196, т.1 от ЗСВ в случаите, когато в 5-годишния стаж по чл. 207, ал.1 от ЗСВ магистратът е заемал длъжност съдия и длъжност прокурор (или следовател)

ОТНОСНО: Включване периода от задължителното първоначално обучение в НИП на младшите съдии и младшите прокурори в 5-годишния стаж при атестиране за придобиване на несменяемост и изискване на становища от магистратите-наставници при атестиране на младши съдии и младши прокурори.

Комисията по предложенията и атестирането,

Р Е Ш И:

1. При атестиране за придобиване статут на несменяемост по чл. 196, т. 1 от ЗСВ в 5-годишния стаж се включва периодът, през който „младшите” съдии и „младшите” прокурори са участвали в задължителното първоначално обучение в НИП, доколкото то е част от статута им, съгласно разпоредбите на ЗСВ в сила до 01.01.2012 г. 

2. При провеждане на атестиране по чл. 196 т. 1 и т.2 от ЗСВ, когато периодът включва дейността и като „младши” магистрат, следва да се вземат предвид и докладите на наставниците. Когато становището към оценката на наставника е кратко,  да се изисква и прилага подробно становище от съдията-наставник или от прокурора-наставник, в което следва да бъдат посочени и набелязаните цели за бъдещата работата на младшите магистрати като съдии и прокурори.

ОТНОСНО: Мотивиране на възраженията при несъгласие с определената от  Комисията по предложенията и атестирането, комплексна оценка.

Комисията по предложенията и атестирането,

Р Е Ш И:

1. В случаите, в които атестираният е отбелязал бланкетно, че възразява срещу определената от Комисията по предложенията и атестирането комплексна оценка, т.е не е изложил конкретни мотиви, следва да се изисква мотивирано писмено възражение на основание чл. 205, ал. 1 от ЗСВ.
